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1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz.U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

4. Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 .
poz. 935, 1116, 1700 1 1730)

5. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
6. Statut Szkoty Podstawowej nr 12 we Wtoctawku.
7. Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 12 we Wtoctawku.

8. Program Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 12 we Wioctawku.

AKTUALNA SYTUACJA SZKOLY
1. Opis szkoty

1) Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa nr 12 im. Wiadystawa Broniewskiego
we Wioctawku; ul. Wiejska 29; 87-800 Wtoctawek; tel. 54 234-15-90; e-mail:
sekretariat@sp12.wloclawek.pl; www.sp12.wloclawek.pl

2) Warunki lokalowe: 25 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; biblioteka; duza
1 mala sala gimnastyczna; hatasnica; stolowka; $wietlica; szatnie i toalety, pokdj pedagoga,
pokdj psychologa, pokdj logopedy, sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora,
pokdj nauczycielski, gabinet pielegniarki szkolnej;

3) Teren przy szkole jest ogrodzony. Mieszczg si¢ na nim: wielofunkcyjne boisko sportowe;
miejsce do zabaw dla dzieci; teren zielony;

4) Szkota posiada monitoring zewnetrzny;

5) Pracownicy: dyrektorem szkoty jest mgr Ewa Cieslak, w roku szkolnym 2022/2023
kadra pedagogiczna sktada si¢ z 49 nauczycieli, w sktad grona pedagogicznego poza
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej
wchodza rowniez: bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
szkota zatrudnia ponadto 4 pracownikow administracji oraz 15 pracownikow obstugi.



6) Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00 i trwaja po 45 minut; $wietlica pracuje od
6.30 do godz. 16.30; zajecia pozalekcyjne odbywajg si¢ w ciggu tygodnia po zajeciach
lekcyjnych.

MISJA SZKOLY

Szkota jest spotecznoscig dzialajagca na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku
1 zyczliwosci.

Nauczyciele w pracy dydaktyczno-wychowawczej kierujg si¢ dobrem ucznidéw, troszcza si¢
o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattuja wlasciwg postawe moralng i obywatelska swoich
wychowankow, daza do petnego rozwoju ich osobowosci.

Szkota wspiera ten rozwdj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu
nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejgtnosci,
rozbudzanie checi 1 szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie.

Szkota przygotowuje absolwenta do kontynuowania nauki na III etapie edukacyjnym.

WIZJA SZKOLY

e Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow:

— rozpoznajemy potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne uczniow
— umozliwiamy rozwoj zainteresowan i uzdolnien
— indywidualizujemy proces ksztatcenia

e Tworzymy Srodowisko przyjazne uczeniu si¢:

— jasno okreslamy wymagania edukacyjne

— posiadamy motywujacy system oceniania

— rozwijamy kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ korzystania ze zdobytej wiedzy
— stosujemy aktywizujgce metody pracy

e (Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych:

— mobilizujemy do cigglego rozwoju
— zapewniamy podstawe do realizacji dalszych celéw 1 aspiracji
— zdobywamy laury w konkursach, turniejach

e Zapewniamy rownos$¢ szans:
— wspieramy rozwo0j osobowy kazdego ucznia
— uczymy tolerancji i empatii
— ksztattujemy postawy patriotyczne i obywatelskie
— promujemy zdrowy styl zycia
— przeciwdziatamy agresji i przemocy
— jesteSmy otwarci i zyczliwi
e Stale podwyzszamy jako$¢ pracy szkoty:

— analizujemy potrzeby i oczekiwania uczniéw 1 rodzicow



— ustalamy kierunki zmian jako$ciowych i je realizujemy
Ksztattujemy potencjat kadrowy:

—nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje
— gwarantujemy wysoki poziom ksztatcenia

Podnosimy poziom warunkéw dziatalnosci szkoty:

— modernizujemy pomieszczenia i wyposazenie
— wzbogacamy zasoby srodkow dydaktycznych
— zapewniamy nowoczesne warunki nauki

Zapewniamy bezpieczne i1 przyjazne srodowisko:

— spelniamy wymogi bezpieczenstwa i higieny
— posiadamy dobrze i estetycznie zagospodarowany obiekt

Posiadamy sprawny system komunikowania si¢ i zarzadzania:

— jeste$my dobrze zorganizowani
— przeptyw informacji w szkole jest efektywny
— zapewniamy tatwo$¢ dostepu do informacji

Zapewniamy nowoczesng ofert¢ edukacyjna:

— oferujemy wszechstronne ksztatcenie z wykorzystaniem technologii informatycznych
— kazdemu uczniowi umozliwiamy osigganie sukceséw edukacyjnych
— uczymy korzystania z roznych zrédet informac;ji

Promujemy szkote:

— prezentujemy swoje osiggni¢cia w Srodowisku
— rozwijamy naszg oferte edukacyjna

— pozyskujemy sojusznikow naszych dziatan

— dzialamy na rzecz srodowiska lokalnego



MODEL ABSOLWENTA

Realizujac ogodlne zadania szkoly dgzymy do tego, by nasz absolwent:

w sferze nauki:

sprawnie postugiwat si¢ jezykiem polskim, umial korzysta¢ z roznych zrodet informacji,
umiat zdobywa¢, przetwarza¢ i wykorzystywa¢ wiedze, umiat korzysta¢ z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych;

byl przygotowany do dalszej nauki, rozwijat swoje talenty, myslat samodzielnie, tworczo
i krytycznie, umiat realizowa¢ wilasne plany i marzenia;

miat §wiadomo$¢ potrzeby nieustannego rozwoju 1 ksztalcenia, byt $wiadomy, ze
kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢é wysitek i byl gotow go
podejmowac.

w sferze spolecznej:

dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czul si¢ cztonkiem spotecznosci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy, byl ciekawy $wiata;

znal 1 szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywal che¢ poznania ojczystego
kraju 1 jego zwyczajow;

byl odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazat siebie w sposob akceptowany spotecznie,
wywigzywal si¢ z powierzonych zadan w sposob zadowalajacy siebie i innych, starat si¢
przewidzie¢ skutki swoich dzialan i gotow byl ponies¢ konsekwencje swoich czynow,
umiat rozroznia¢ dobre 1 zte zachowanie;

umial wspotpracowaé w grupie, dzialal zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami, miat
poczucie wspotodpowiedzialnosci;

byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym wobec cudzoziemcow, oséb starszych
czy niepetnosprawnych;

umial zachowaé si¢ kulturalnie, znal zasady dobrego wychowania, uzywat form
grzecznosciowych;

potrafil budowac przyjazne relacje z rowiesnikami, umial nazywaé swoje emocje, umiat
nad nimi panowac, pokojowo rozwigzywal konflikty, umiat dyskutowac, byt wrazliwy na
potrzeby innych;

dbal o zdrowie wlasne i innych, ksztattowat wlasciwe nawyki zywieniowe i higieny, znat
zagrozenia wyptywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

stosowat si¢ do zasad ekologii, segregowat odpady, dbat o czysto$¢ otoczenia;

dbatl o swoj wyglad, ubierat si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca;

bezpiecznie poruszat si¢ po drogach.

w sferze kulturowej:

uczestniczyt w réznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru mass mediow;
umial analizowa¢ docierajace do niego informacje, byt krytyczny wobec programéw
telewizyjnych, filmow, czasopism, ksigzek, znat mechanizmy dziatania reklamy;

byt aktywny fizycznie i artystycznie.



PLAN DZIALAN SZKOLY
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Szkota analizuje wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa.
Uczniowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoleczne.

Szkota ma koncepcj¢ pracy.

Oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;j.

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i s3 efektem wspoétdziatania
nauczycieli.

Ksztattuje si¢ postawy uczniow.

Prowadzone sg dzialania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow.

Rodzice sg partnerami szkoty.

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie.

EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

gk wNPE

Whioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty.
Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym.
Whioski z ewaluacji wewngtrznej.

Opinie rodzicow i uczniow.

Ocena i modyfikacja koncepcji.



